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บทคัดยอไทย  (16 หนา) 

 บทคัดยอไทยพิมพโดยใชแบบอักษร TH Sarabun New ขนาด 14 single line spacing  ยอหนา 1 เซนติเมตร สวน

เน้ือหาของบทคัดยอมีความยาวไมเกิน 200 คํา  
คําสําคัญ : (14 หนา ไมเกิน 3 คํา) แตละคําค่ันดวยเคร่ืองหมายคอมมา 

 

Abstract (16 หนา) 

 บทคัดยอภาษาอังกฤษพิมพ โดยใชแบบอักษร TH Sarabun New ขนาด 14 single line spacing  ยอหนา 1 

เซนติเมตร  สวนเน้ือหาของบทคัดยอมีความยาวไมเกิน 200 คํา  
Keywords : (14 หนา ไมเกิน 3 คํา) แตละคําค่ันดวยเคร่ืองหมายคอมมา 

 1. บทนํา (16 หนา)ยอหนา 1 เซนติเมตร 

 ตัวบทความใชแบบอักษร TH Sarabun New ขนาด 14 single line spacing  บทความท้ังฉบับความยาวไมเกิน 12 

หนา (ตั้งแตช่ือเรื่องจนถึงเอกสารอางอิง)  ใชกระดาษขนาด A4 พิมพแบบแนวตั้ง (Portrait) โดยตั้งคาหนากระดาษ (Page 

Setup) ใหมีระยะขอบ (Margins) 2.54 CM ทั้งสวน บน ลาง ซาย และ ขวา  
 บทนําจะเปนสวนที่ผูเขียนจูงใจใหผูอานเกิดความสนใจในเรื่องน้ันๆ รวมทั้งขอบเขตของบทความน้ัน เพื่อชวยใหผูอาน

ไมคาดหวังเกินขอบเขตที่กําหนด บทนําควรประกอบดวย  

  1.1 หลักการและเหตุผล (rationale) หรือความเปนมาหรือภูมิหลัง (Background) (ยอหนา1.5 เซนติเมตร) 

 หัวขอน้ีจะทําใหผูอานไดทราบเปนพื้นฐานไวกอนวาเรื่องที่เลือกมาเขียนมีความสําคัญหรือมีความ เปนมาอยางไร

เหตุผลใดผูเขียนจึงเลือกเรื่องดังกลาวขึ้นมาเขียน 

 1.2 วัตถุประสงค  

 เปนการเขียนวาในการเขียนบทความในครั้งน้ีตองการใหผูอานไดทราบเรื่องอะไรบาง  

 1.3 ขอบเขตของเรื่อง  

 เปนที่ที่ผูเขียนตองการจะบอกกลาวใหผูอานทราบและเขาใจตรงกัน เพื่อเปนกรอบในการอาน  

 1.4 คําจํากัดความ 

 เปนที่ที่ผูเขียนเห็นวาควรระบุไวเพื่อเปนประโยชนตอผูอานในกรณีที่คําเหลาน้ัน ผูเขียนใชในความหมายที่แตกตาง

จากความหมายทั่วไปหรือเปนคําที่ผูอานอาจจะไมเขาใจ ความหมายถือเปนการทําความเขาใจและการส่ือความหมายให

ผูเขียนบทความและผูอานบทความเขาใจตรงกัน รวมทั้งเปนการขยายความหมายใหสามารถตรวจสอบหรือสังเกตไดดวย 

 

 

 

 



 

  

  2. เนื้อเร่ือง(16 หนา) ยอหนา 1 เซนติเมตร 

 การเขียนสวนเน้ือเรื่องจะตองใชทั้งศาสตรและศิลปประกอบกัน กลาวคอื ในสวนที่เก่ียวของ กับศาสตร (sciences) 

น้ันคือหลักวิชาการที่ผูเขียนจะตองคํานึงถึงในการเขียน ไดแก กรอบแนวความคดิ (conceptual framework) ที่ผูเขียนใชใน

การเขียนจะตองแสดงใหเห็นความเช่ือมโยงของเหตุที่นําไปสูผล (causal relationship) การอางอิงขอมูลตางๆ ในสวนศิลป 

(art) ไดแก ศิลปในการใชภาษาเพื่อนําเสนอเรื่องที่เขียน ในสวนเน้ือหาสาระผูเขียนควรคํานึงถึงประเด็นสําคัญๆ ดังตอไปน้ี  

 2.1 การจัดลําดับเน้ือหาสาระ ผูเขียนควรมีการวางแผนจัดโครงสรางของเน้ือหาสาระที่จะนําเสนอ และจัดลําดับ

เน้ือหาสาระใหเหมาะสมตามธรรมชาติของเน้ือหาสาระน้ัน การนําเสนอเน้ือหาสาระควรมีความตอเน่ืองกัน เพื่อชวยใหผูอาน

เขาใจสาระน้ันไดโดยงาย  

 2.1.1 การเรียบเรียงเน้ือหา ในสวนน้ีตองอาศัยความสามารถของผูเขียนในหลายดานนอกเหนือจากความ

เขาใจ ในเน้ือหาสาระ เชน ดานภาษา ดานสไตลการเขียน ดานวิธีการนําเสนอ การนําเสนอเน้ือหาสาระใหผูอานเขาใจไดงาย 

ไดอยางรวดเร็วน้ันจําเปนตองใชเทคนิคตางๆ ในการนําเสนอเขาชวย เชน การใชส่ือประเภทภาพ แผนภูมิ ตาราง กราฟ เปน

ตน  

 2.1.2 การวิเคราะห วิพากษ วิจารณ ตองเปนไปอยางมีหลักการ ทฤษฎ ีหรือมีหลักฐานอางอิงอยางถูกตองตาม 

หลักวิชาการ มีความเปนเหตุเปนผลที่นาเช่ือถือ มีการอางอิงขอมูลที่เช่ือถือได เพื่อนําไปสูขอสรุปดวยทรรศนะของกลุมและ

มุมมอง ของผูเขียน โดยมีการเรียบเรียงเรื่องราวตอเน่ืองกันตามลําดับอยางชัดเจน 

   2.1.3 การใชภาษา การเขียนบทความทางวิชาการ จะตองใชคําในภาษาไทยหากคําไทยน้ันยังไมเปนที่เผยแพร

หลาย ควรใสคําภาษาตางประเทศไวในวงเล็บ ในกรณีที่ไมสามารถหาคําไทยได จะเปนตองทับศัพทก็ควรเขียนคําน้ันใหถูกตอง 

ตามหลักเกณฑของราชบัณฑิตยสถาน และควรตรวจทานงานของตนไมใหผิดพลาด เพราะงานน้ันจะเปน แหลงอางอิงทาง

วิชาการตอไป  

 3.สวนสรุป (16 หนา)ยอหนา 1 เซนติเมตร 

  บทความทางวิชาการที่ดีควรมีการสรุปประเด็นสําคัญๆ ของบทความน้ันๆ ซ่ึงอาจทํา ในลักษณะที่เปนการยอ คือ 

การเลือกเก็บประเด็นสําคัญๆ ของบทความน้ันๆ มาเขียนรวมกันไวอยางส้ันๆ ทายบท หรือ อาจใชวิธีการบอกผลลัพธวาส่ิงที่

กลาวมามีความสําคัญอยางไร สามารถนําไปใชอะไรไดบาง หรือจะทําใหเกิดอะไรตอไป หรืออาจใช วิธีการตั้งคําถามหรือให

ประเด็นทิ้งทายกระตุนใหผูอานไปสืบเสาะแสวงหาความรู หรือคิดคนพัฒนาเรื่องน้ันตอไป งานเขียน ที่ดีควรมีการสรุปใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึงเสมอ 

 4. กิตติกรรมประกาศ (16 หนา)ยอหนา 1 เซนติเมตร 

 สวนน้ีเขียนเพื่อขอบคุณบุคคล หรือหนวยงานใดๆ จะมีหรือไมก็ได  

 5. เอกสารอางอิง(16 หนา)ยอหนา 1 เซนติเมตร 

 ผูเสนอผลงานเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองของเอกสารอางอิงทั้งหมด เรียงตามลําดับช่ือผูแตงตามตัวอักษรเริ่ม

ดวยเอกสารอางอิงภาษาไทยจนหมด แลวจึงตามดวยเอกสารอางอิงภาษาอังกฤษ เอกสารอางอิงแตละฉบับ หากไมสามารถ

พิมพไดหมดใน 1 บรรทัด ในบรรทัดถัดไปใหยอหนาเขาไป 0.5 น้ิว ตามแบบ APA (APA Style) ดังน้ี 
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